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THÔNG BÁO 

Danh mục câu hỏi và hướng dẫn một số nội dung liên quan đến  

đánh giá chương trình hành động trước khi xem xét bổ nhiệm lại 

Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường  

 
 

Căn cứ Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 28/02/2023 của Ủy ban nhân dân 

huyện về việc đánh giá chương trình hành động trước khi xem xét bổ nhiệm lại 

Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường;  

Căn cứ Quyết định số 376/QĐ-UBND ngày 24/3/2023 của Ủy ban nhân dân 

huyện về việc thành lập Hội đồng đánh giá chương trình hành động trước khi xem xét 

bổ nhiệm lại Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường (sau đây viết tắt là Hội đồng); 

Để đảm bảo thực hiện việc triển khai đánh giá chương trình hành động thống 

nhất, đồng bộ và đúng quy định theo quy định, Hội đồng thông báo danh mục câu 

hỏi và hướng dẫn một số nội dung liên quan đến đánh giá chương trình hành động 

trước khi tiến hành xem xét bổ nhiệm lại Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường, 

cụ thể như sau: 

I. Danh mục câu hỏi, gợi ý trả lời đối với chức danh đánh giá. 

1. Về các câu hỏi liên quan đến chủ trương, chính sách pháp luật của vị 

trí bổ nhiệm lại:  

a) Số lượng câu hỏi: Chức danh được xây dựng 06 câu hỏi trên tất cả các 

lĩnh vực của ngành. 

b) Hình thức thực hiện: Ứng viên tham gia đánh giá bốc thăm 03 câu hỏi/06 

câu hỏi và trả lời. 

c) Phương thức trả lời: Trên cơ sở các câu hỏi đã bốc thăm, ứng viên trả lời 

(Ứng viên không được sử dụng tài liệu tham khảo, trả lời ngắn, gọn các ý chính).  

d) Cách chấm điểm: Nội dung này, trên cơ sở các câu hỏi và đáp án trả lời, 

các thành viên Hội đồng đối chiếu chấm điểm. 

2. Về các câu hỏi liên quan đến Chương trình hành động của vị trí bổ 

nhiệm lại: 

a) Số lượng câu hỏi: Chức danh được xây dựng 06 câu hỏi liên quan đến 

Chương trình hành động. 

b) Hình thức thực hiện: Ứng viên tham gia đánh giá bốc thăm 03 câu hỏi/06 

câu hỏi và trả lời. 
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c) Phương thức trả lời: Trên cơ sở các câu hỏi đã bốc thăm, ứng viên trả lời 

(Ứng viên không được sử dụng tài liệu tham khảo, trả lời ngắn, gọn đi vào trọng 

tâm của câu hỏi). 

d) Cách chấm điểm: Nội dung này không có đáp án trả lời sẵn, các thành 

viên Hội đồng chấm điểm dựa trên kiến thức ngành liên quan và trên cơ sở phân 

tích, đánh giá của Hội đồng. 

3. Về câu hỏi xử lý tình huống đối với vị trí bổ nhiệm lại: 01 câu hỏi. 

Chủ tịch Hội đồng hoặc Phó Chủ tịch UBND huyện (theo lĩnh vực phụ 

trách) sẽ là người trực tiếp đặt câu hỏi xử lý tình huống đối với ứng viên. 

(Đính kèm Danh mục câu hỏi, gợi ý trả lời và thang điểm liên quan đến 

chức danh bổ nhiệm lại). 

II. Cách chấm điểm Chương trình hành động (theo thang điểm 100). 

1. Chương trình hành động của ứng viên: 20 điểm.  

2. Thuyết trình Chương trình hành động: 10 điểm. 

3. Các câu hỏi liên quan đến đánh giá Chương trình hành động: 70 điểm. 

Trong đó: 

 - Câu hỏi liên quan đến chủ trương, chính sách như đã nêu trên: 30 điểm; 

 - Câu hỏi liên quan đến bảo vệ Chương trình hành động như đã nêu trên: 30 điểm; 

 - Câu hỏi xử lý tình huống: 10 điểm. 

III. Quy trình tiến hành đánh giá. 

1. Đối với ứng viên tham gia đánh giá: 

- Trình bày Chương trình hành động tối đa không quá 20 phút; 

- Trả lời các câu hỏi theo hướng dẫn nêu trên (07 câu hỏi); thời gian trả lời 

cho mỗi câu hỏi không quá 05 phút. 

2. Đối với thành viên Hội đồng: 

- Chấm điểm nội dung bài viết Chương trình hành động của ứng viên tham 

dự đánh giá; từng thành viên Hội đồng nghiên cứu, chấm điểm trước thời điểm 

đánh giá 02 ngày; 

- Chấm điểm phần trình bày chương trình hành động; các câu hỏi và trả lời 

của ứng viên; 

- Hội đồng công bố công khai kết quả điểm Chương trình hành động của 

người tham dự đánh giá ngay sau khi kết thúc việc tổ chức đánh giá Chương trình 

hành động. 

Trên đây là Thông báo của Hội đồng về một số nội dung liên quan đến đánh 

giá chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét, bổ nhiệm lại Trưởng 

phòng Tài nguyên và Môi trường.  
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Trong quá trình nghiên cứu, thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc, ứng viên 

liên hệ thông qua Phòng Nội vụ để được hướng dẫn, giải quyết./. 

   

Nơi nhận:       CHỦ TỊCH 
- Thành viên Hội đồng theo QĐ 376; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Ứng viên tham gia đánh giá; 

- Lưu: VT.                                                                      

TM. HỘI ĐỒNG ĐÁNH GIÁ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

Phạm Trọng Hùng 
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